SC Santierul Naval Orsova SA                                                   Raport anual – exerciţiul financiar 2005
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S.C. "ŞANTIERUL NAVAL ORŞOVA" S.A.

Nr. RC J25/150/1991 cod fiscal R1614734

Capital social: 21.643.150 RON
Str. Tufări, nr. 4, Orşova, 225200, Mehedinţi

Tel.: 0252/362.399; 0252/361.885; Fax: 0252/360.648

E-mail: office@snorsova.ro

                       marketing@snorsova.ro

Cod IBAN: RO25 RNCB 3530 0000 0002 0001 - B.C.R. Orşova

Cod IBAN: RO59 BRDE 260S V031 7614 2600 - B.R.D. Orşova

R A P O R T U L

ANUAL  AL ADMINISTRATORILOR,  CONFORM LEGII NR.297/2004 PRIVIND PIATA DE CAPITAL SI A REGULAMENTULUI CNVM NR.13/2004, PENTRU EXERCIŢIUL FINANCIAR 2005
· Societatea Comercială : ŞANTIERUL NAVAL ORŞOVA S.A.;
· Sediul social : Str.TUFĂRI, Nr.4, Loc. ORŞOVA,  Jud.MEHEDINŢI;

· Numar de telefon, fax:0252/362399 0252/360648;
· Cod unic de înregistrare la Oficiul Registrului Comerţului:R 1614734;
· Numărul de ordine in Registrul Comerţului: J25/150/03.04.1991;

· Piata reglementata pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise : este o societate comerciala ale carei actiuni sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata, respectiv este listată la Bursa de Valori Bucureşti, la categoria a II-a, simbol: SNO

· Capitalul social subscris si varsat: 21.643.150 RON

· Clasa , tipul , numărul şi principalele valori caracteristici ale valorilor  mobiliare emise de societatea comercială: 8.657.260 acţiuni comune, nominative, a câte 2,5 RON fiecare;

· Este înregistrată la CNVM – Oficiul pentru Evidenţa Valorilor Mobiliare cu certificatul nr.111/10.04.2001



1. ANALIZA  ACTIVITATII  SOCIETĂŢII COMERCIALE
1.1.Descrierea conditiilor de desfasurare a activitatii:

 a) Societatea Comercială "Şantierul Naval Orşova" S.A., are ca obiect principal de activitate construcţia şi reparaţia de nave fluviale. 

Activitatea de construcţie a deţinut 99 % din totalul producţiei realizate in anul 2005, fiind sub acest aspect la fel ca in ultimii 3 ani.
b) Societatea a fost înfiinţată în baza H.G. nr.19/10.01.1991, fiind înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului sub nr. J25/150/1991.

c) De la data infiintarii si pana in prezent nu au avut loc fuziuni .
In anul 1998, prin vanzarea pachetului de actiuni detinut de fostul FPS compania a devenit o societate cu capital integral privat, autohton si strain.


d) Achizitiile si instrainarile de active sunt descrise la punctul 5.5 din acest raport, precum şi în nota numarul 1 la situatiile financiare ale anului 2005, care fac parte integranta din prezentul raport.
1.2.Descrierea principalelor rezultate ale evaluarii activitatii societatii:
1.2.1. Pentru a avea o imagine de ansamblu asupra activităţii societăţii pe anul 2005, prezentăm în continuare, în sinteză, principalii indicatori:

	Indicator
	2004
	2005
	%

	Cifra de afaceri
	69.227.133
	65.496.160
	94,61

	din care export
	68.201.302
	64.367.984
	94,37

	Venituri totale
	72.093.848
	74.192.317
	102,91

	Cheltuieli totale
	67.619.558
	72.825.636
	107,70

	Profit brut
	4.474.290
	1.366.681
	30,55

	Profit net
	3.433.918
	1.137.088
	33,11



Alte informaţii în legătură cu aceşti indicatori sunt prezentate la punctul 5 din prezentul raport şi în notele la situaţiile financiare, care fac parte integrantă din prezentul raport.
1.2.2. Din punct de vedere al structurii veniturilor din exploatare realizate în anul 2005, se constată că acestea nu au suferit modificări majore comparativ cu ultimii ani, în sensul că în  totalul acestora ponderea o deţin, în continuare, veniturile din activitatea de construcţii nave, iar celelalte venituri realizate din reparaţii nave, prestări servicii, valorificări de materiale şi mijloace fixe, au fost nesemnificative şi  nu au avut o ritmicitate şi continuitate în activitatea din cursul anului 2005.


Veniturile realizate din activitatea de construcţii nave - obiectul principal de activitate al societăţii - au reprezentat  98,1%  din totalul cifrei de afaceri. Navele construite au fost destinate livrărilor la export, în totalitate.

Totalul navelor construite şi livrate în anul 2005 se ridică la 16 şi au totalizat  17.920.115 EURO, în următoarea structură: 

· 6 containere de 135 ml

· 2 containere de 110 ml

· 2 tancuri chimice 110 ml

· 1 tanc de 105 ml

· 1 tanc de 82,9 ml şi

· 4 nave, care formează 2 seturi push-combination.

Aşa după cum se poate observa, corpurile de navă construite la Şantierul Naval Orşova, conform celor de mai sus, au fost, aproximativ,  de aceleaşi tipuri cu cele construite în anii precedenţi.

 1.2.3. Principalii furnizori de materii prime şi materiale utilizate pentru desfăşurarea activităţii sunt :

-  S.C. MITTAL STEEL Galaţi - pentru tablă mijlocie şi groasă;


-  S.C. MITTAL STEEL ROMAN- pentru tevi;

-  S.C MICROMEGA COMPUTERS HUNRDOARA –diverse profile


-  S.C.DUCTIL Buzău – consumabile sudură;


-  SHELL GAS – pentru propan


-  S.C.LINDE GAZ Timişoara - pentru acetilena

         -  JULIUS HANDELS GMBh din Austria pentru profile şi ţevi
1.2.4. Cei mai mulţi beneficiari externi au fost din Olanda, firme cu care societatea noastră a avut relaţii contractuale şi în anii trecuţi, singura deosebire fiind că au apărut doi noi clienti: Gebr de Jonge şi Gebr de Korte. Prin urmare si distribuirea veniturilor pe clienţi s-a modificat în sens favorabil. Situaţia livrărilor la export, pe fiecare beneficiar în parte, exprimată în procente din total livrări, comparativ cu anul precedent, se prezintă astfel:
AN 2004
AN 2005

Rensen Shipbuilding B.V.

51,0%
25%

Veka Shipbuilding B.V.                                 

25,0%
15%

Handel en Scheepvaartbedrijf J.C. Oosse
     
  6,2%
  6%

Euromaritime Shipping B.V.
       
  6,1%
17%

Veka&Hendricks Scheepsmakelaardij BV     

  4,8%
-

Hendricks Scheepsmakelaardij BV
  
  4,6%
-

Hendricks Scheepvaart BV                             

  2,3%
13%

Gebr de Jonge BV


-
15%

Gebr de Jonge BV , Gebr de Korte Mzn BV


-
  9%


         Se poate constata din această situaţie că în anul 2005 s-a produs o modificare majoră în ceea ce priveşte dispersia pe beneficiari a livrărilor, în sensul că nici-un beneficiar nu deţine mai mult de 25% din cota de piaţă, faţă de 51 % în anul precedent, ceea ce conferă societăţii un risc comercial  mai scăzut.

Principalii concurenţi ai societăţii noastre la activitatea de construcţii şi reparaţii nave sunt :


-  în ţară - toate şantierele navale


- la extern - şantierele navale din China, Polonia, Ucraina, Slovacia.
In conformitate cu prevederile din Legea nr.297/2004, art.225, privind piaţa de capital, pentru transparenţa operaţiunilor cu părţile implicate, informăm adunarea generală a acţionarilor că există contracte încheiate de societate cu administratori, respectiv cu grupul de firme la care domnul Rensen este acţionar şi că au fost respectate interesele societăţii în raport cu ofertele de acelaşi tip existente pe piaţă, aşa cum rezultă şi din nota nr.24 la situaţiile financiare, anexate prezentului raport.
1.2.5. În anul 2005, societatea a înregistrat un număr mediu de 707 angajaţi.   Numărul efectiv de salariaţi la 31.12.2005 era de 735 angajaţi, din care:
· 733 în activitatea industrială, iar

· 2 în activitatea de cantină.

În structură situaţia se prezintă astfel:

· personal tehnic, economic, de specialitate şi administrativ –      86     persoane;

· maiştrii – 15 persoane;
· muncitori – 634 persoane.

Din punct de vedere al grupelor de vârstă, situaţia personalului angajati la data de 31.12.2005 se prezintă astfel:
·    până în 30 ani - 97 persoane;

·  
între 30 şi 40 de ani – 218 persoane;

· 
peste 40 de ani – 420 persoane.

O altă grupare a structurii personalului, din punct de vedere al sexului, se prezintă astfel:

-  bărbaţi – 602 persoane;

-   femei  – 133 persoane.


La nivelul  societăţii sunt constituite legal două sindicate, fiecare dintre acestea cuprinzând aproximativ jumătate din numărul de salariaţi. 


Din total salariaţi, 99,2% sunt membrii de sindicat, iar raporturile dintre administraţie şi salariaţi sunt bune.

 Alte aspecte privind angajatii/personalul societatii sunt prezentate in nota numarul 8 la situatiile financiare, care fac parte integranta din prezentul raport
1.2.6. In ceea ce priveste aspectele legate de impactul activitatii de baza asupra mediului inconjurator se precizeaza faptul ca societatea indeplineste conditiile de functionare prevazute in legislatia privind protectia mediului, avand autorizatie de mediu eliberata de Ministerul Mediului si Gospodaririi Apelor , Agentia de Protectia Mediului Mehedinti cu numarul 40/12.08.2004 si avand valabilitate 2 ani.
Pentru a nu intra in conflict cu normele legale ce guverneaza acest domeniu, societatea a avut şi are în continuare, în vedere, următoarele obiective:

-deseurile metalice, menajere si cele provenite din schimbarea acumulatorilor sau condensatorilor  sunt colectate in mod diferentiat pe  fiecare din aceste categorii si livrate catre firme specializate.

-emanatiile gazoase si de  pulberi se incadreaza in pragurile de siguranta admise.

-contaminarea solului cu produse petrolire este preintampinata prin remedierea eventualelor scurgeri de la sursele de poluare (stivuitoare,automacarale) precum si prin regenerarea solului (tratarea lui cu spill sorb)
-contaminarea apei cu produse petroliere este preintampinata prin utilizarea barajelor plutitoare, iar decantoarele pentru apa pluviala si canalizari sunt  golite si tratate periodic.

Alte aspecte privind protectia mediului sunt prezentate in nota numarul 25 la situatiile financiare care fac parte integranta din prezentul raport.

1.2.7. Societate nu a inregistrat cheltuieli cu activitatea de cercetare si dezvoltare in anul 2005, iar pentru anul 2006 nu si-a propus efectuarea de astfel de cheltuieli, datorita faptului ca proiectele de executie a navelor construite sunt furnizate de clienti. Alte aspecte privind aceste cheltuieli sunt furnizate de nota  numarul 6 la situatiile financiare, care fac parte integranta din prezentul raport.

1.2.8. Aspectele privind managementul riscului (de credit, valutar, de lichiditate) sunt prezentate la punctul 6.w din notele la situatiile financiare, care fac parte integranta din prezentul raport.

1.2.9. In ceea ce priveste perspectivele activitatii societatii se arata urmatoarele:

- referitor la evolutia segmentului de piata din comunitatea europeana a navelor fluviale, din investigatiile facute si din discutiile purtate cu clientii nostri,in urmatorii 2-3 ani exista o crestere a cererii de nave noi construite, fiind solicitate in special containerele clasice de 110m si 135m, precum si noul tip de containere „constructie usoara” de 110m si 135m;


-  totodata dezvoltarea pietei de second hand face ca acei clienti cu posibilitati financiare mari sa-si vanda navele pe care le detin si sa comande altele noi


 - aceste semnale pozitive ne conduc la concluzia ca mentinerea unui standard de calitate ridicat la navele produse de SNO, precum si numele castigat pe piata, va aduce in urmatorii ani un numar suficient de comenzi care sa acopere capacitatea de productie a santierului, fapt confirmat si de cerinta mare de nave solicitate in prezent.

2 .ACTIVELE CORPORALE ALE SOCIETATII COMERCIALE 

Principalele capacităţi din proprietatea societăţii se află amplasate în cea mai mare parte la sediul societăţii din str.Tufări , nr.4 , loc.Orşova, judeţul Mehedinţi .


Principalele mijloace fixe sunt formate din:

· o cala de ridicare lansare de 1.100 t cu zece fire pe o lungime de 100 m liniari,cu ajutorul careia pot fi lansate nave cu o lungime maxima de 135 m liniari si o latime de 12 m liniari.In prezent exista preocupari pentru modernizarea si marirea capacitatii de ridicare lansare pentru nave de pana  la 1800 t.

· o platforma tehnologica care permite asamblarea simultana a 5 nave fluviale precum si executia de sectii si blocsectii aferente constructiilor navale.

· 4 macarale portal de 80+25 t achizitionate in ultimii ani care confera mai multa siguranta si au condus la cresterea productivitatii muncii prin inlocuirea automacaralelor existente si care erau uzate fizic si moral.

· 3 masini de debitare in coordonate pe baza de programe informatice.

· cladiri, magazii, depozite de materiale , pavilion administrativ, un doc plutitor, centrală termică, macarale de 10 - 50 tone , aparatură de sudură şi vopsire , maşină de roluit tablă şi sablat , etc. 
Deţine în proprietate o suprafaţă totală de teren de 95.082 mp, confirmată prin extrase de Carte Funciară, după cum urmează:
-    Sediul administrativ(inclusiv gospodărie anexă)
   - 85.998 mp;

-    Fabrica de oxigen                                                    
     - 4.159 mp;

-    Zona Graţca






              - 4.925 mp.
Societatea nu are probleme litigioase legate de drepturile de proprietatea asupra activelor corporale.

Alte aspecte privind activele corporale  sunt furnizate de nota  numarul 1 la situatiile financiare, care fac parte integranta din prezentul raport.

3 .PIATA VALORILOR MOBILIARE
3.1. Acţiunile S.C. Şantierul Naval Orşova sunt înscrise şi se tranzacţionează, din anul 1998,  la cota Bursei de Valori Bucureşti, având simbolul SNO.
Activitatea de ţinere a registrului acţionarilor a fost realizată de Regisco SA, conform contractului  nr.33966 din 23.09.2003.


Capitalul social al S.C. Şantierul Naval Orşova SA nu a suferit modificări în cursul anului 2005, fiind de 216.431.500 mii ROL, respectiv 21.643.150 RON. Capitalul social este divizat în  8.657.260 acţiuni comune, nominative a câte 2,5 RON fiecare. O acţiune deţinută dă dreptul acţionarului respectiv la un vot în adunarea generală. 


In urma tranzacţionării acţiunilor societăţii prin Bursa de Valori Bucuresti, structura acţionariatului, la data de  31.12.2005, se prezintă astfel:

S.I.F. Transilvania     

4.328.580 
acţiuni
49,9994% 
10.821.450 RON

Rensen Beheer B.V. Olanda
1.457.490 
acţiuni
16,8354% 
  3.643.725 RON

Alti acţionari 


2.871.190 
acţiuni
33.1652% 
  7.177.975 RON

T0TAL



8.657.260
acţiuni
100,000%
21.643.150 RON
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Faţă de aceeaşi perioadă a anului trecut se poate constata tendinţa de concentrare a acţiunilor deţinute de diverşi acţionari; astfel  dacă la data de 31.12.2004, cele 8.657.260 acţiuni erau deţinute de un număr de 1.442 acţionari, la data de 31.12.2005, acelaşi număr de acţiuni era deţinut de un număr de 1.270 acţionari, ceea ce înseamnă o reducere a numărului de acţionari cu 13,5%. Totodată se manifestă tendinţa de micşorarea a numărului de acţiuni deţinute de persoane fizice şi creşterea numărului de acţiuni deţinute de persoanele juridice, respectiv de la 765.128 acţiuni, la 718.660 acţiuni, ceea ce echivalează cu o  reducere de 6 %.


O comparaţie a numărului de acţionari cu anul 1998, când a avut loc privatizarea, ne conduce la concluzia că numărul deţinătorilor de acţiuni a scăzut de la 3.435, cât erau atunci, la 1.270 în anul 2005, aşa cum s-a arătat, ceea ce înseamnă o scădere cu  aproape 2/3, respectiv  64%.


Evoluţia preţului acţiunilor S.C. Şantierul Naval Orşova SA, pe un an de zile, este ilustrată în graficul de mai jos: 

	NIVEL PREŢ TRANZACŢIONARE ACŢIUNI SNO :DECEMBRIE 2004-FEBRUARIE 2006
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NIVEL PREŢ TRANZACŢIONARE


Conform acestui grafic, în perioada decembrie 2004 – februarie 2006, preţul acţiunilor a crescut în primele luni ale anului de la 6,2 RON/acţiune la 7,6 RON/acţiune, respectiv cu 22,6%, pentru ca apoi să aibă loc o scădere până la nivelul de 4,45 RON/acţiune, ceea ce înseamnă o scădere cu 41,5%.

Dacă ne referim strict la anul 2005, putem constata că în timp ce la începutul anului acţiunile SNO se tranzacţionau la un preţ de 6,45 RON/acţiune, la finele anului acest preţ era de 4,9 RON/acţiune, respectiv cu 24,1% mai mic. 

Desigur, scăderea preţului de tranzacţionare este strâns legată de performanţele societăţii, care aşa cum se va arăta în continuare, în anul 2005, nu au fost la nivelul (propus) dorit. 

3.2. In ultimii 3 ani Adunarea Generala a Actionarilor a repartizat in mod constant circa jumatate din profitul net pentru  plata dividendelor cuvenite actionarilor,  conform situatiei de mai jos:
	Anul
	2002
	2003
	2004

	Rezultatul net(mii rol)
	97.919.169
	75.365.471
	34.339.183

	Ponderea dividendelor in rezultatul net
	45,09%
	61,28%
	54,15%

	Suma repartizata pt. dividende din rezultatul net(mii rol)
	44.152.026
	46.186.482
	18.595.794

	Nr. de actiuni
	8.657.260
	8.657.260
	8.657.260

	Dividend brut pe actiune(rol/actiune)
	5.100
	5.335
	2.148



Descresterea dividendului brut pe actiune in anul 2004 fata de 2003 este urmare a faptului că şi performantele societatii au fost in scadere in aceasta perioada, datorita in special unor factori externi (în special cresterea pretului materiei prime).

Plata sumelor repartizate pentru dividende s-a efectuat in termenul stabilit de Adunarea Generala a Actionarilor, nefiind inregistrate intarzieri sau reclamatii din partea actionarilor.

3.3. Nu a existat o hotarare privind achizitionarea  propriilor actiuni si ca atare societatea nu a inregistrat o astfel de activitate.

3.4. Santierul Naval Orsova nu are  filiale in alte localitati .


3.5. In anul 2005 compania nu a emis obligatiuni sau alte titluri de creanta,prin urmare nu poate fi vorba de o  obligatie a  societatii comerciale fata de detinatorii de astfel de valori mobiliare.

   4.CONDUCEREA SOCIETATII COMERCIALE

4.1. In anul 2005, conducerea societăţii a fost asigurată de un consiliul de administraţie format din 3 membrii, având următoarea componenţă:

· domnul Fercală Mihai – preşedinte

· domnul Firu Floriean – membru 

· domnul G.G.J.Rensen – membru


Alegerea Consiliului de Administraţie, în formula de mai sus, s-a efectuat  în adunarea generală a acţionarilor – şedinţă ordinară – din data de 05.12.2003, iar durata mandatului, conform actului constitutiv, este de 4 ani.

Conform dispoziţiilor legale şi a celor cuprinse în ACTUL CONSTITUTIV, Consiliul de Administraţie s-a întrunit, în tot cursul anului 2005, în şedinţe regulate, cel puţin o dată pe lună, pentru analizarea şi discutarea problemelor ce cad în sarcina sa.


In sinteză, principalele probleme care au fost discutate, analizate şi aprobate în şedinţele C.A din cursul anului 2005, se prezintă astfel:

· analiza programului de fabricaţie pe anul 2005, posibilitatea asigurării bazei materiale şi a forţei de muncă, precum şi măsurile ce se impun pentru realizarea programului de producţie; 

· analiza necesităţii şi oportunităţii contractării de credite pentru producţia de export; 

· aprobarea efectuării unor studii privind modernizarea calei de lansare precum şi analiza ofertelor privind închirierea/vinderea docului plutitor din dotarea societăţii; în legătură cu aceste două aspecte urmează a se lua o hotărâre în perioada următoare, pe baza ofertelor existente;

· modificări în structura organizatorică a societăţii, inclusiv numirea directorilor executivi de la direcţia tehnică;

· aprobarea reclasificării  (stabilirea noilor durate de funcţionare) mijloacelor fixe, conform Hotărârii de Guvern nr. 2139/30.11.2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea şi duratele normale de funcţionare a mijloacelor fixe;
· analiza şi aprobarea materialelor ce au fost prezentate în cele 2 adunări generale (ordinară şi extraordinară) din aprilie 2005;

· negocierea capitolului salarizare din contractul colectiv de muncă 2005/2006

· analiza permanentă a modului de îndeplinire a prevederilor din Bugetul de Venituri şi Cheltuieli pe anul 2005, stabilirea măsurilor de contracarare a efectului majorării preţului la metal şi  a diferenţelor nefavorabile de curs ca urmarea  întăririi leului;

· analiza modului în care se întocmesc calculaţiile de preţ pe fiecare navă contractată;

· discutarea şi validarea contractelor de export încheiate cu partenerii externi, în condiţii de eficienţă maximă;

· aprobarea participării la târgurile de nave şi alte manifestaţii la nivel european;

· aprobarea societăţii cu care să se încheie contractul de  audit extern;

· soluţionarea diverselor probleme curente înscrise pe ordinea de zi: aprobări de casări de mijloace fixe, acordarea de sponsorizări, soluţionarea modului de suportarea unor costuri neprevăzute, stabilirea unor măsuri interne de organizare, etc.


Alte probleme care au fost permanent în atenţia Consiliului de Administraţie, vizează activităţi precum: protecţia şi securitatea muncii, modernizarea mijloacelor de producţie şi asigurarea condiţiilor normale de muncă, conform prevederilor din Contractul Colectiv de muncă.


Consiliul de Administraţie a analizat periodic şi a dispus măsuri pentru asigurarea resurselor financiare necesare plăţii datoriilor ajunse la scadenţă, urmărindu-se ca aceste plăţi să fie asigurate în primul rând din surse proprii şi numai după aceea din credite. Contractarea acestor credite s-a efectuat în condiţii cât mai avantajoase pentru societate, fiind angajate atât în lei cât şi în valută, funcţie de evoluţia dobânzilor şi a parităţii ROL - EURO şi de interesele societăţii.

In legătura cu administratorii societăţii se fac următoarele precizări:


Domnul Fercală Mihai a fost ales preşedinte al Consiliul de Administraţie în data de 05.12.2003. Este preşedintele SIF Transilvania. Deţine 1000 acţiuni la societatea noastră. Anterior a fost membru în Consiliul de Administraţie, respectiv din martie 2000. Nu a deţinut anterior funcţii în cadrul S.C.Santierul Naval Orşova.

Domnul Firu Floriean este membru în Consiliul de Administraţie din anul 1999, iar în 05.12.2003 i-a fost reînnoit mandatul pe încă 4 ani. Este director  general Adj. la SIF Transilvania. Deţine un nr. de 2100 acţiuni. Nu a deţinut anterior funcţii în cadrul S.C.Santierul Naval Orşova.

Domnul G.G.J.Rensen este cetăţean de origine olandeză , care în procesul de vânzare a pachetului de acţiunui deţinut de FPS prin ofertă publică (licitaţie olandeză) prin Bursa de Valori Bucureşti , din perioada 02.11.1998-24.11.1998 a cumpărat , prin firma sa “Rensen Beheer B.V.”, un număr de 143.662  acţiuni , reprezentând  16,594 % din capitalul social, la acea vreme. A fost ales membru în Consiliul de Administraţie la data de 19.04.2002, iar în 05.12.2003 i-a fost reînnoit mandatul pe încă 4 ani. In perioada anterioară, respectiv 28.12.1998 – 24.03.2000, a mai fost membru în Consiliul de Administraţie. La 31.12.2005, deţinea un număr de 1.457.490 acţiuni, reprezentând 16,835% din capitalul social pe această firmă şi 343.378 acţiuni reprezentând 3,9663% din capitalul social pe firma Scheepvaartbedrijf Rensen BV Olanda. Aşa cum s-a arătat, domnul Rensen – prin firma sa Rensen Shipbuilding BV - este şi beneficiarul unor nave 
construite la societatea comercială Şantierul Naval Orşova. Contractele respective au fost validate de Consiliul de administraţie, iar piaţa a fost informată asupra acestui fapt. Mai multe date in legatura cu persoanele afiliate se gasesc in nota numarul 24 tranzactii cu parti afiliate din  situatiile financiare, care fac parte integranta din prezentul raport.

Se precizeaza faptul ca in sedinta Consiliului de Administratie din 20.03.2006 domnul G.G.J.Rensen si-a prezentat demisia din functia de membru al Consiliului de Administratie, invocand motive de ordin personal, respectiv programul foarte incarcat care nu-i mai permite desfasurarea acestei activitati.
4.2. Conducerea executivă a fost asigurată – în perioada 01.01- 15.11.2005 - de 4 directori executivi (director general, director tehnic, director marketing şi director economic), iar începând cu 15.11.2005, conform hotărârii Consiliului de administraţie, în locul funcţiei de  director tehnic au fost create două posturi de  directori pentru direcţia tehnică: director tehnic cu pregătirea fabricaţiei şi  director producţie.

Conducerea executivă a societăţii la 31.12.2005 avea următoarea componenţă:


- Dr.ing. Bădoiu Constantin       - director general


- Sing.Sperdea Mircea      
        - director marketing


- Ec.Caraiman Gheorghe  
        - director economic


- Ing.Stoinel Florin       
         - director tehnic cu preg. fabricatiei


- Ing. Maziliu Iulian    


- director productie 


Domnul Bădoiu Constantin a deţinut până în anul 1996 funcţia de director general şi preşedinte al Consiliului de Administraţie , după care a ocupat în perioada 25.01.1996 - 31.10.1997 funcţia de manager , iar din 01.11.1997 până la 05.12.2003 a fost  director general şi preşedintele Consiliului de Administraţie.  Începând cu 05.12.2003 a fost reconfirmat în funcţia de director general. La data de 31.12.2005 , domnul Bădoiu Constantin deţinea un număr de 12.470 acţiuni,reprezentand 0.14% din capitalul social.

Domnul Sperdea Mircea a deţinut funcţia de şef birou aprovizionare în cadrul societăţii. In anul 1996 a fost promovat pe funcţia de director comercial, iar din noiembrie 2000 a fost numit director general adjunct. Domnul Sperdea Mircea  deţinea la 31.12 2005 un număr de 20.000 acţiuni  reprezentand 0.23% din capitalul social.

Domnul Caraiman Gheorghe a venit ,  prin transfer,  în anul 1992 de pe aceeaşi funcţie , de la S.C.Textila Cazanele Orşova, având la 31.12 2005 un număr de 1.000 acţiuni  reprezentand 0.01% din capitalul social.

Domnul Maziliu Iulian, absolvent in anul 1988, al facultatii de Mecanica, Universitatea din Craiova, Specializare TCM, a fost angajat imediat dupa terminarea facultatii ca  inginer la atelierul  proiectare din  cadrul SNO.

In perioada 08.06.1998-14.11.2005 a lucrat ca sef  de sectie,iar in data de 15.11.2005 a fost numit director productie. 

Domnul Stoinel Florin a absolvit Facultatea de Mecanica din cadrul Universitatii Politehnice Timisoara in anul 1995,si a fost angajat imediat dupa absolvire ca inginer la biroul proiectare din cadrul SNO.
In perioada 01.10.1998-14.11.2005 a lucrat ca sef birou Proiectare,iar in data de 15.11.2005 a fost numit director tehnic cu pregatirea fabricatiei.

Detine la 31.12.2005 un numar de 400 de actiuni.


Numirea pe funcţiile de directori executivi s-a făcut prin decizia Consiliului de Administraţie pe perioadă nedeterminată (primii 3 directori) şi determinată pentru cei nou numiţi (ultimii 2 directori), conform statutului societăţii.
Nu există nici o înţelegere sau legătură de familie între persoanele din conducere şi o altă persoana care să fi contribuit la numirea respectivilor în conducerea executivă.
4.3. Precizam ca niciuna din persoanele prezentate la punctele 4.1 şi 4.2  nu au fost  implicate în litigii sau proceduri administrative în ultimii 5 ani si nu au avut restrictii privind ocuparea de  functii de conducere in cadrul societatii.
5. SITUAŢIA FINANCIAR-CONTABILĂ

Din punct de vedere al întocmirii situaţiilor financiare, societatea face parte din categoria acelor societăţi care aplică Reglementările contabile armonizate cu Directiva a IV-a a Comunităţilor Economice Europene şi cu Standardele Internaţionale de Contabilitate (INTERNATIONAL ACCOUNTING STANDARDS – prescurtat IAS), iar anul 2005 a reprezentat al cincelea  an consecutiv de aplicare efectivă a acestor reglementări.

Auditarea situaţiilor financiare  ale anului 2005 a fost realizată de societatea comercială A.B.A. AUDIT SRL Timisoara, raportul acesteia fiind anexat. 

Activitatea anului 2005 a Societăţii Comerciale Şantierul Naval Orşova SA s-a desfăşurat într-un mediu economic total nefavorabil exportatorilor şi mai ales celor profilaţi pe construcţii metalice, aşa după cum vom arăta în continuare. La toate acestea s-au mai adăugat şi unele probleme de organizare internă, precum şi negăsirea unei soluţii viabile privind conducerea tehnică, ceea ce a făcut ca realizările anului 2005 să fie sub nivelul prevăzut în BVC, iar la unii indicatori chiar şi sub  realizările anului trecut.


Realizările anului 2005, comparativ cu cele ale anului 2004 şi cu cele din bugetul de venituri şi cheltuieli, în cifre absolute şi relative, se prezintă astfel:
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	INDICATORI
	REALIZARI AN PRECE-DENT (2004)
	EXERCITIUL FINANCIAR  2005 
	GRAD DE REALIZARE (%) 

FATA DE:

	
	
	PREVEDERI BVC
	REALIZARI    
	REALIZARI AN 2004 
	PRE-VEDERI BVC 

	VENITURI TOTALE, din care:
	72.093.848
	75.824.181
	74.192.317
	102,91
	97,85

	- Venituri din exploatare
	68.987.902
	71.938.931
	70.020.455
	101,50
	97,33

	- Venituri financiare
	3.105.946
	3.885.250
	4.171.862
	134,32
	107,38

	- Venituri excepţionale
	 
	 
	 
	 
	 

	CHELTUIELI TOTALE, din care:
	67.619.558
	70.824.181
	72.825.636
	107,70
	102,83

	- cheltuieli de exploatare
	63.900.931
	68.255.381
	69.041.843
	108,05
	101,15

	- cheltuieli financiare
	3.718.627
	2.568.800
	3.783.793
	101,75
	147,30

	- cheltuieli excepţionale
	 
	 
	 
	 
	 

	REZULTATUL BRUT
	4.474.290
	5.000.000
	1.366.681
	30,55
	27,33

	din care:
	
	
	
	
	

	- profit din exploatare
	5.086.971
	3.683.550
	978.612
	19,24
	26,57

	- profit financiar
	-612.681
	1.316.450
	388.069
	-63,34
	29,48

	IMPOZITUL PE PROFIT
	1.040.372
	800.000
	229.593
	22,07
	28,70

	REZULTATUL NET
	3.433.918
	4.200.000
	1.137.088
	33,11
	27,07

	NUMAR DE ACTIUNI
	8.657.260
	8.657.260
	8.657.260
	100,00
	100,00

	REZULTATUL NET PE ACTIUNE (lei/actiune)
	0,397
	0,485
	0,131
	33,11
	27,07



Aşa după cum rezultă din datele de mai sus, în timp ce veniturile din exploatare au înregistrat o scădere cu 2,67% faţă de prevederile din BVC, cheltuielile au crescut cu 1,15%, ceea ce a făcut ca profitul brut  să fie realizat doar în procent de 27,33%.


Ca urmare a nerealizării profitului brut, nu au putut fi realizaţi nici ceilalţi indicatori care sunt legaţi direct de acesta, respectiv profitul net şi rezultatul net pe acţiune, aceştia fiind realizaţi doar în procent de  27%.


In structură, veniturile din exploatare au reprezentat 94,4% din total venituri, iar  veniturile financiare 5,6%, în timp ce  cheltuielile de exploatare au reprezentat 94,8% din cheltuielile totale, iar cheltuielile financiare doar 5,2%.

5.1. Analiza activitatii de exploatare

Având în vedere cele de mai sus, este normal ca  analiza noastră să fie orientată mai mult spre activitatea de exploatare  şi în mai mică măsură spre activitatea financiară, unde de regulă veniturile şi cheltuielile din dobânzi ţin de politica firmei, iar veniturile şi cheltuielile din diferenţe de curs acţionează ca un factor extern, de cele mai multe ori fiind imposibilă prognozarea evoluţiei acestuia. 

Pentru o corectă înţelegere a cauzelor care au condus la nerealizarea indicatorilor, trebuie amintit că la data încheierii contractelor, cursul era de peste 4,1 RON/EURO, iar livrarea navelor s-a realizat la un curs de 3.6 RON/EURO, pe de o parte, iar pe de altă parte, de la data contractării navelor şi până la livrare, preţul metalului a crescut cu   cca.43- 76 % (vezi graficul de la pagina următoare).

Este important de precizat faptul că cele mai multe din nerealizări provin din primul semestru, când preţul navelor a fost mai mic. Contractele au fost incheiate in anii 2003-2004, la preturile de la aceea vreme, iar incercarile de renegociere a acestor contracte cu clientii nu au condus la rezultatele aşteptate.  In raportul de la finele semestrului I 2005 au fost explicitate cauzele care au condus la aceste nerealizări. In semestrul al II - lea, veniturile au fost realizate în procent de 100,6% (40.363.635/40.139.181), iar profitul în procent de 83,8% (3.157.292/3.763.949), fapt ce confirmă că în a doua parte a anului s-a reuşit anularea pierderii din primul semestru şi trecerea pe profit, chiar dacă acest profit este sub cel din BVC. 


La fundamentarea bugetului de venituri şi cheltuieli societatea a avut în vedere un curs mediu de 35.000 lei/EURO (3,5 RON/EURO), iar în realitate a fost realizat un curs mediu de 36.052 lei/EURO (3,6 RON/EURO).  Această influenţă pozitivă nu a fost de natură să  compenseze o serie de alte influenţe cu efecte negative, dintre care amintim:

· nerealizarea unui număr de 4 nave din programul de fabricaţie pe anul 2005, cu implicaţie asupra costurilor convenţional constante care au fost repartizate pe un număr de 16 nave în loc de 20, ceea ce echivalează cu o micşorare a profitabilităţii pe fiecare navă realizată;

· contractarea unui volum însemnat de credite în valută în vederea aprovizionării unor cantităţi de materii prime pentru asigurarea necesarului aferent unei perioade de cca. 8-9 luni de zile, la un preţ preferenţial oferit de principalul furnizor ISPAT SIDEX GALATI. Această decizie a fost luată ca urmarea evoluţiei imprevizibile a preţului tablei şi pe baza informaţiilor din presă şi METAL BULETIN, care indicau o evoluţie ascendentă a preţului. Grafic, evoluţia preţului tablei aprovizionate şi a cursului valutar – cei doi factori care au influenţat hotărâtor rezultatele - de la data încheierii contractelor de export şi până la livrare, este prezentată în graficul de mai jos:
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In partea de sus a graficului este prezentată evoluţia cursului lei/euro, iar în partea de jos este inserată evoluţia preţului metalului (tablă) exprimat în lei/Kg, pe perioada ianuarie 2003 – decembrie 2005.
 In final, această decizie s-a dovedit a fi neinspirată, deoarece după o perioadă de creştere accelerată a preţului metalului, a urmat o perioadă de scădere, acţiunea noastră fiind în parte desincronizată cu acest proces;

· creştere costurilor de fabricaţie cu amortizarea imobilizărilor corporale cu cca.8 miliarde ROL (800.000 RON), ca urmarea aplicării noilor reglementări privind reclasificarea mijloacelor fixe (H.G.2139/2004)

· deşi societatea şi-a propus prin BVC–ul aprobat, ca pentru  realizarea unui profit de 50.000.000 mii ROL (5.000.000 RON) să realizeze un program de reducere a costurilor de 4.200.000 RON, acest lucru nu a putut fi realizat decât  în foarte mică măsură, dat fiind că la nivelul conducerii executive  nu s-a putut găsi o soluţie viabilă pentru implementarea si urmarirea programului de reducere a costurilor.

In anul 2005 s-au înregistrat, totuşi, şi unele creşteri la următorii indicatori financiari, faţă de anul 2004:

-  Cifra de afaceri exprimată în valută (EURO) a înregistrat o creştere cu 5,7%, în timp ce în lei, datorită scăderii cursului valutar, se înregistrează o scădere cu 5,4% ;

-   Producţia exerciţiului exprimată în EURO a înregistrat o creştere cu 13,8%,  în timp ce aceeaşi producţie exprimată în lei înregistrează o creştere de numai 1,7% ;

-  Productivitatea muncii calculată în funcţie de producţia exerciţiului, exprimată în lei, a crescut cu 8,2%, iar cea  calculată în funcţie de producţia exerciţiului, exprimată în EURO, a crescut cu 12,5%, în timp ce indicele de creştere a salariului mediu lunar a înregistrat o scădere de 1,2% ;

-  Fondul de salarii la 1.000 lei producţie a scăzut cu 9,3%, iar consumul de manoperă directă la 1.000 lei producţie a scăzut cu 6,1%.

5.2. Analiza veniturilor si cheltuielilor financiare

Faptul că societatea  a avut la începutul anului 2005 un sold mare la datorii în valută (credite bancare şi avansuri clienţi externi) a făcut ca prin devalorizarea euro în comparaţie cu RON să se înregistreze diferenţe de curs favorabile, care pe total societate au putut acoperi dobânzile bancare plătite băncilor şi au creat premisele înregistrării unui profit din activitatea financiară, care pe total se cifrează la 388.069 RON.


Pentru creditele în lei de care a beneficiat în prima parte a anului, societatea a calculat şi solicitat bonificaţii de dobândă de la Banca de Export Import a Romaniei - Eximbank Bucuresti. Valoarea totală a bonificaţiilor de dobândă aferente anului 2005 se ridică la 113.673 RON.


Menţionăm că începând cu semestrul al II- lea al anului 2005, datorită modificării legislaţiei privind susţinerea exporturilor, Eximbank nu mai acordă bonificaţii de dobândă, acestea fiind considerate ajutoare de stat şi nu mai sunt acceptate de Consiliul Concurenţei, având în vedere statutul ţării noastre de candidată la UE.  


 Dar iată, în structură, cum au fost realizate veniturile şi cheltuielile financiare:


-  venituri din dobânzi



                  186.822  RON


-  venituri din bonificarea dobânzilor de către    


   Banca de Export – Import a României
                   113.673  RON


-  alte venituri financiare (dif.curs valutar)
       3.871.367 RON



TOTAL VENITURI FINANCIARE

       4.171.862 RON


-  cheltuieli privind dobânzile


      
          941.543 RON


-  alte cheltuieli financiare (dif.curs valutar)
       2.842.250 RON



TOTAL CHELTUIELI FINANCIARE
       3.783.793 RON



PROFIT DIN ACT. FINANCIARA


 388.069 RON

5.3. Analiza rezultatului si distribuirea profitului net

Având în vedere dispoziţiile legale privind calcului impozitului pe profit curent, societatea a ţinut seama la calculul acestuia atât de veniturile neimpozabile, cât şi de cheltuielile nedeductibile fiscal, respectiv:









     RON

Profit brut                                                          1.366.681

Venituri neimpozabile                                         498.140

Cheltuieli nedeductibile                                      708.625

din care:


- sponsorizari                                     

  24.200


- amenzi si penalitati                           

   31.756


- protocol                                             

   23.336


- cheltuieli sociale                            
   
   12.908


- provizioane si deprecieri               
 
 423.542 


- prestatii aferente anului 2005, nefact.de furniz.   183.236  


- valoarea neamortizată a mijl.fixe casate
      9.647 


Profit impozabil





   1.577.166


Sponsorizări





          24.200  


Impozit profit curent



                228.147


Impozit amânat





          1.446

În ceea ce priveşte cheltuielile cu sponsorizările în valoare de 24.200 RON, acestea au fost în limitele admise de Codul Fiscal, astfel încât întreaga sumă acordată cu acest titlu a fost suportată din impozitul pe profit.


După deducerea fondului de rezervă de 5% din profitul net, conform normelor legale, a rezultat următoarea situaţie: 
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	Nr.crt.
	Denumirea indicatorului
	Suma 

	1.
	Profit brut
	1.366.681

	2.
	Impozit profit
	229.593

	3.
	Profit net 
	1.137.088

	4.
	Rezerve legale (5%)
	59.586

	5.
	PROFIT NET RĂMAS DE REPARTIZAT 
	1.077.502



Consiliul de administratie al S.C.Şantierul Naval Orşova SA, propune adunării generale a acţionarilor ca suma de 1.077.502 RON, rezultată conform celor de mai sus, să fie repartizată ca sursă proprie de finanţare, urmând să rămână la dispoziţia societăţii (poziţia de rezerve).
5.4. Bilantul contabil la 31.12.2005

In formă concentrată, bilanţul contabil la 31.12.2005 se prezintă astfel:

	ELEMENTE de BILANŢ 
	ÎNCEPUTUL ANULUI
	SFÂRŞITUL ANULUI
	CREŞTERE/SCĂDERE (%)

	I. Imobilizări necorporale
	296.891
	211.880
	71,4

	II. Imobilizări corporale
	40.243.812
	38.485.795
	95,6

	III. Imobilizări financiare
	9.483.193
	1.906.964
	20,1

	A. Total active imobilizate
	50.023.896
	40.604639
	81,2

	I. Stocuri
	33.371.326
	32.913270
	98,6

	II. Creanţe
	15.319.050
	12.494.066
	81,6

	III. Investitii financiare pe term.scurt
	-
	-
	-

	IV.Casa si conturi la banci
	3.881.524
	924.068
	23,8

	B.Total active circulante
	52.571.900
	46.331.404
	88,1

	C.Cheltuieli în avans
	309.319
	160.093
	51,8

	TOTAL ACTIV
	102.905.115
	87.096.136
	84,6

	D. Datorii ce trebuie plătite într-o perioada de până la 1 an
	49.920.908
	36.425.720
	73,0

	E.Provizioane pentru riscuri si cheltuieli  
	600.666
	425.463
	70,8

	I.Capital
	21.643.150
	21.643.150
	100,0

	II.Rezerve din reevaluare
	17.213.215
	17.154.030
	99,7

	III.Rezerve
	10.312.679
	10.372.265
	100,6

	IV.Rezultatul reportat (sold creditor)
	3.214.497
	1.075.508
	33,5

	V.Rezultatul exercitiului (sold creditor)
	3.433.918
	1.137.088
	33,1

	VI.Repartizarea profitului (se scade) 
	3.433.918
	1.137.088
	33,1

	F.Total capitaluri proprii
	52.383.541
	50.244.953
	95,9

	TOTAL PASIV
	102.905.115
	87.096.136
	84,6


Mai multe informaţii în legătură cu elementele de bilanţ, de mai sus, se găsesc în notele la situaţiile financiare, anexate prezentului raport.

5.5. Asigurarea resurselor financiare,cash-flow,cheltuieli pentru investitii,onorarea obligatiilor de plata
Pentru a putea susţine finanţarea activităţii de producţie a navelor - care aşa după cum se cunoaşte reprezintă produse cu ciclu lung de fabricaţie – în completarea surselor proprii de finanţarea, Şantierul Naval Orşova a beneficiat în tot cursul anului 2005 de credite pe termen scurt pentru producţia de export. Aceste credite au fost acordate prin cele două băni comerciale – BCR şi BRD-GSG.
După cum am mai arătat, creditele contractate au fost atât in ROL, cât şi în EURO, decizia contractării lor în una din cele două monede fiind în funcţie de evoluţia cursului ROL/EURO şi de nivelul dobânzilor practicate de băncile prin care s-au derulat operaţiunile respective. 

Volumul creditelor a fost mai mare la începutul anului şi a cunoscut o scădere semnificativă către sfârşitul anului. Nivelul creditelor angajate, respectiv rambursate, precum şi băncile prin care au fost efectuate aceste operaţiuni sunt prezentate în situaţia de mai jos:
	Banca
	Sold credite 31.12.2004
	Credite contractate 2005
	Credite rambursate 2005
	Sold credite  31.12.2005

	BRD-GSG Orsova
	11.082.801
	19.829.870
	28.706.411
	2.206.260

	BCR Orsova
	17.892.160
	6.689.465
	22.176.802
	2.404.823



	TOTAL
	28.974.961
	26.519.335
	50.883.213
	4.611.083















           -RON-





Soldul creditelor la 31.12.2005 de 4.611.083 RON, reprezintă echivalentul sumei de 1.254.000 EURO, societatea neavând credite în lei.


În relaţiile cu băncile au fost respectate întocmai, atât obligaţiile privind garantarea creditelor şi a scrisorilor de garanţie emise, cât şi termenele de rambursare a creditelor, nefiind înregistrate credite restante şi dobânzi penalizatoare, ceea ce a sporit credibilitatea firmei în relaţiile cu terţii. 


Completarea surselor proprii de finanţare cu credite bancare, ne-a dat posibilitatea onorării la timp a obligaţiilor faţă de salariaţi, acţionari, bugetul statului, bugetului asigurărilor sociale şi de sănătate, fonduri speciale, furnizori şi alţi creditori.


La sfârşitul anului 2005, disponibilităţile în lei şi valută existente în conturile societăţii erau de:

· 29.872 RON şi

· 725.506 EURO


Pe parcursul anului 2005, atunci când a avut posibilitatea şi când interesele societăţii au cerut-o, din disponibilităţile existente au fost constituite depozite la termen, atât în lei cât şi în valută, a căror dobândă a fost negociată în condiţii cât mai avantajoase pentru societate. 


S.C. Şantierul Naval Orşova SA, a avut aprobat prin bugetul de venituri şi cheltuieli un volum de investiţii pentru anul 2005 în valoare de 4.830.126 RON, fiind realizate cheltuieli de investiţii de 2.020.230 RON, ceea ce înseamnă un grad de realizare de 41,8%.Din această sumă totală, 27,4%  o reprezintă valoarea  utilajelor şi echipamentelor importate direct de societatea noastră de la producătorii externi.



Principalele mijloace fixe puse în funcţiune în anul 2005,  sunt enumerate în situaţia de mai jos:

	NR.CRT.
	DENUMIRE
	VALOARE (RON)

	1
	Reţea distribuţie CO2
	105.847

	2
	20 bucăţi invertoare sudură CADDY
	87.647

	3
	45 bucăţi aparate sudură KEMPOMIG 4000
	552.953

	4
	Macara portal 5 t
	151.852

	5
	Tractor ZIMBRU 
	216.391

	6
	Echipament  sudare  16 bucati
	255.091

	7
	Sistem paza perimetrala
	69.261

	8
	Schele agatatoare  6 bucati
	                                 61.953

	9
	TOTAL
	                            1.500.995



Din analizele noastre a rezultat că achiziţionarea acestor echipamente a condus la creşterea productivităţii muncii şi la îmbunătăţirea calităţii lucrărilor executate la navele contractate, astfel:

· echipamentele de sudură au dus la creşterea ponderii sudurii automate şi semiautomate, crescând calitatea sudurii, reducerea deformaţiilor secţiilor realizate cât şi creşterea productivităţii;

· schelele agăţătoare achiziţionate au îmbunătăţit condiţiile de lucru la nave şi au redus timpii de aşteptare a lucrătorilor pentru realizarea condiţiilor de lucru;

· macaraua portal 5T a diminuat utilizarea automacaralelor la confectionarea bloc-secţiilor, ceea ce a condus atât la reducerea costurilor de regie, cât şi creşterea productivităţii;

· achiziţionarea tractorului ZIMBRU, a avut drept scop inlocuirea unui utilaj similar uzat si asigurarea transportului intern al bloc sectiilor si panourilor;

· prin achiziţionarea sistemului de pază perimetrală s-a redus numarul agentilor de paza ,fiind desfiintat  postul de pază nr.4. Totdată  s-a inregistrat o scadere a numarului de sustrageri din raza de actiune a camerelor video.


Nerealizarea cheltuielilor aprobate prin BVC este datorata faptului ca anul 2005 a fost un an in care mediul economic din Romania a fost caracterizat prin instabilitate, exportatorii fiind cel mai mult afectati de evolutia cursului valutar. Acest fapt a determinat factorii de decizie sa aiba o atitudine prudenta in utilizarea surselor de finantare.


Deosebit de aceasta, unele din obiectivele programate nu au putut fi finalizate - cazul modernizarii calei de lansare - fiind prezentate mai multe variante, urmand ca hotararea definitiva sa fie luata in cursul anului 2006. De asemenea s-a renuntat la achizitionarea unor pozitii din lista de investitii, cum este cazul presei hidraulice pentru fasonat profile cu comanda numerica, deoarece pretul de achizitie a fost mult peste cel avut in vedere initial.
6. SITUATIA LITIGIILOR.
Se  redau mai jos lista litigiilor de natura juridica in care a fost angrenata societatea, atat in calitate de reclamanta, cat si in calitate de parata, astfel:

6.1. RECLAMANTA – dosarul nr. 424/2005, faza apelului, procesul cu SC Asiban si SC Astra SA, pentru recuperarea c/val daunelor suferite de corpul de nava “Ondernaming”, in suma de 33.644,25 Euro, cele doua societati asigurandu-ne pentru aceasta situatie, fara a ne desdauna pana in prezent.

Ni s-a dat castig de cauza.

Suntem in faza recursului (declarat de parate), urmatorul termen de judecata fiind 27.06.2006.

6.2. CONTESTATOR – dosar 1572/2005, procesul cu Administratia Nationala a Apelor Romane “Jiul”, noi contestand o amenda de 12.000 RON pe care am primit-o pentru o presupusa poluare a Dunarii in octombrie 2005.

A ramas in pronuntare (Judecatoria Orsova).

6.3. PARATA – procesul cu Scurtu Ioan, dosar 2499/2005, pe rol la Curtea de Apel Craiova, litigiu pentru recalcularea pensiei, petentul solicitand prin recurs daune materiale si morale de la societatea noastra, in cuantum de 2.000 RON.

A ramas in pronuntare.

6.4. PARATA – procesul cu Scurtu Antoaneta, dosar 2499/2005, litigiu de munca pe rol la Tribunalul Mehedinti, in prima instanta, petenta solicitand acordarea grupei I de munca pe toata perioada cat a lucrat in santier, pentru a putea obtine pensie anticipata.

Se efectueaza o expertiza in cauza.
6.5. CONTESTATOR – dosar 1387/2005, procesul cu Agentia  Nationala De Administrare Fiscala, dosar  aflat in prezent pe rol la Curtea de Apel Craiova, unde am contestat suma de 3.109 RON, ce ne-a fost retinuta cu titlu de penalitati de catre aceasta institutie pentru presupusa neplata la termen a unor datorii bugetare.

A ramas in pronuntare.

6.6. PARATA – litigii de munca, cu doi angajati ai santierului, carora li s-a desfacut contractul individual de munca pentru necorespundere profesionala, astfel:

· dosarul 6245/2004, cu Pirvu Florin, unde in cele din urma am cazut la intelegere, platindu-i despagubiri de 700 RON pentru perioada cat nu a lucrat si reangajandu-l pe postul ocupat anterior;

· dosarul 1548/2005, cu Spunei Petru, aflat in aceeasi situatie, dosar finalizat cu o tranzactie litigioasa, dl Spunei fiind despagubit cu suma de 10.800 RON venit net si fiind angajat pe postul ocupat anterior. 

7. INVENTARIEREA PATRIMONIULUI, CONSTITUIREA DE PROVIZIOANE.


Inventarierii elementelor de activ şi de pasiv s-a desfăşurat în conformitate cu prevederile din Ordinul Ministerului Finanţelor nr.1.753 din 22.11.2004 precum şi a deciziei interne nr.67/24.11.2005. 


Prin decizia internă de mai sus, au fost constituite comisia centrală şi subcomisiile de inventariere pentru toate gestiunile din cadrul societăţii, fiind stabilită şi perioada de desfăşurare a acestei acţiuni, respectiv 30 noiembrie 2005 – 31 decembrie 2005.


Rezultatele inventarierii precum şi necesitatea constituirii de provizioane la finele anului 2005, au fost discutate şi aprobate în şedinţa Consiliului de Administraţie din data de 27 februarie 2006.
 Diferenţele constatate cu ocazia inventarierii gestiunilor, au fost înregistrate în evidenţa contabilă, conform normelor legale, acestea având următoarele valori:

· plusuri de inventar: 8.175 RON

· minusuri de inventar: 9 RON

Totodată, comisiile de inventariere au constatat existenţa pe teren a unor bunuri –mijloace fixe, obiecte de inventar de natura mijloacelor fixe, piese auto, imprimate, echipamente de protecţie  – care nu mai pot fi utilizate în procesul de producţie, datorită vechimii lor şi uzurii morale şi pe care comisiile le-au propus pentru declasare. 

Pe baza propunerii conducerii executive şi după discutarea cu societatea de auditare, Consiliul de Administraţie a  aprobat constituirea unor provizioane în valoare totală de 370.030 RON, după cum urmează:

· 69.364 RON, majorarea provizioanelor pentru stocuri fără mişcare sau cu mişcare lentă; precizăm faptul că societatea avea constituite provizioane cu această destinaţie din anul 2004 în suma de 60.364 RON;

· 57.841 RON, provizioane pentru garanţii nave;

· 17.109 RON, majorarea provizioanelor pentru litigii; precizăm că societatea avea deja constituite provizioane cu această destinaţie din anii trecuţi în valoare de 124.797 RON;

· 60.770 RON, provizioane pentru concedii odihnă cuvenite în anul 2005 şi neefectuate;

·  164.946 RON, provizioane pentru drepturi salariale cuvenite şi neachitate administratorilor şi conducerii executive;
*

*


*

La întocmirea bilanţului contabil au fost respectate regulile aprobate prin normele legale, iar datele au fost preluate din balanţele sintetice ţinute la zi şi în conformitate cu Legea nr.82/1991, republicată, şi cu Reglementările contabile armonizate cu directiva a IV-a a Comunităţilor Economice Europene şi cu Standardele Internaţionale de Contabilitate, aprobate prin Ordinul MFP nr.94/2001.


Pentru informaţii suplimentare, acţionarilor interesaţi le stau la dispoziţie NOTELE LA SITUAŢIILE FINANCIARE, prezentate alăturat acestui raport şi care fac parte integrantă din situaţiile financiare ale anului 2005.


De asemenea, au fost respectate principiile contabilităţii, regulile şi metodele contabile prevăzute în reglementările în vigoare, iar rezultatele inventarierii pe anul 2005 au fost valorificate şi reflectate în bilanţul contabil. 

PREŞEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRAŢIE,

Dr.Ec.Mihai Fercală

� EMBED Excel.Chart.8 \s ���
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		Evolutia lei/EUR

								ptret tabla

				medie lunara a cursului de schimb		cursul la sfarsitul lunii		Tabla lei/kg

		ian.03		35,594.18		35,860.00		12,457.96		350.00

		feb.03		35,442.62		35,718.00		12,404.92		350.00

		mar.03		35,823.05		36,168.00		12,179.84		340.00

		apr.03		36,559.95		36,952.00		12,430.38		340.00

		mai.03		37,617.24		38,084.00		12,789.86		340.00

		iun.03		38,062.76		37,671.00		13,321.97		350.00

		iul.03		37,165.70		37,161.00		13,008.00		350.00

		aug.03		37,183.48		37,240.00		13,014.22		350.00

		sep.03		37,924.27		38,466.00		13,273.49		350.00

		oct.03		38,807.48		39,456.00		13,582.62		350.00

		nov.03		39,912.65		40,193.00		13,969.43		350.00

		dec.03		40,577.05		41,117.00		14,201.97		350.00

		ian.04		41,094.25		40,630.00		14,793.93		360.00

		feb.04		40,572.15		40,014.00		14,605.97		360.00

		mar.04		40,054.61		40,891.00		16,422.39		410.00

		apr.04		40,695.05		40,426.00		16,684.97		410.00

		mai.04		40,559.19		40,796.00		16,629.27		410.00

		iun.04		40,754.32		40,615.00		21,192.25		520.00

		iul.04		40,966.82		41,088.00		21,302.75		520.00

		aug.04		40,947.09		40,977.00		21,292.49		520.00

		sep.04		41,077.77		41,127.00		23,619.72		575.00

		oct.04		41,069.33		40,870.00		23,614.86		575.00

		nov.04		39,820.36		38,494.00		22,896.71		575.00

		dec.04		38,774.32		39,663.00		22,295.23		575.00

		ian.05		38,178.38		37,516.00		23,479.70		615.00

		feb.05		36,764.65		36,422.00		22,610.26		615.00

		mar.05		36,337.78		36,825.00		22,129.71		609.00

		apr.05		36,292.86		36,211.00		22,102.35		609.00

		mai.05		36,182.00		36,217.00		22,034.84		609.00

		iun.05		36,138.76		36,050.00		20,815.93		576.00

		iul.05		35,655.00		35,237.00		20,537.28		576.00

		aug.05		35,057.00		35,111.00		20,192.83		576.00

		sep.05		35,103.00		35,586.00		20,219.33		576.00

		oct.05		35,984.00		36,503.00		20,726.78		576.00

		nov.05		36,530.00		36,549.00		21,041.28		576.00

		dec.05		36,589.00		36,771.00		18,294.50		500.00

		ian.06		36,445.00		36,151.00		18,222.50		500.00

		feb.06		35,404.00		34,814.00		17,702.00		500.00
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