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EXPERIENTA
PROFESIOMLA

2015 -2019 Membru in Consiliul de Administratie al FGDSPP ( Fondul de
Garantare a Drepturilor din Sistemul Pensiilor Private )

Principalele resPonsatrilitati
Supravegherea activitatilor institutiei conf Statut
Dezvoltarea de strategii investitionale - fonduri de pensii
Asigurarea conform itatii activitatilor si verificarea alinierii la cadrul de
reglementiare in vigoare

Angajator : FGDSPP, Bdul Tudor Vladimirescu, nr.22, BUCURESTI

Sector : Pensii Private, lnvestitii

2014 - 2017 Membru Gonsiliu de Supraveghere SIF 3 Transilvania S.A.
2017 - o@zenl Actualmente Presedinte CS

Princi Palele resPonsabilitati
Supravegherea activitatilor institutiei conf Statut
Coordonarea/monitorizarea activitatilor Directoratului institutiei
Sprijin pentru dezvoltarea de strategii investitionale si optimizare

Portofolit
Monitorizare/optimizare procese inteme, managementul riscului
Restructurare / reorganizare institutionala

Angajator: SIF 3 Transilvania S.A., str. Nicolae lorga nr. 2' 500057'
BRASOV

Sector: Financiar, Investitii
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2007 -2014 CEO, Allianz-Tiriac Pensii Private, Societate de administrare a
fondurilor de pensii Private S.A.

2002 -2007

1993 - 2002

Principalele responsabalitati
Asigurarea managementului de investitii si administrativ al companiei
Administrarea activelor a 3 fonduri de pensii private
Administrarea unui portofoliu de peste 1,4 milioane de particapanti
Optimizarea proceselor inteme de investitii si operationale,managementul rir

Atingerea obiectivelor de business pe termen scurt, mediu si lung

Angajator: Allianz-Tiriac Pensii Private Romania S.A., str. Siriului nr. 4246,
etaj 4, cod 014354, sector 1, Bucuresti, Romania

Sector: Financiar, Administrare de fonduri de pensii private

Director regional, Allianz-Tiriac Asigurari S.A. Romania

Principalele responsibilitati
Asigurarea managementului tehnic ( subscriere asigurari ), financiar, de

vanzare si administrativ ( inclusiv HR ) pentru sucursalele MT.
lmplementarea strategiei de dezvoltare a afacerilor companiei, marirea
cotei de piata, optimizarea produselor din portofoliu. Bugetare si

implementare buget. Atingerea obiectivelor companiei
Dezvoltarea pietei de asigurari, lansarea de noi produse-

Angaiator: Allianz-Tiriac Asigurari S.A., Bucharest, Romania, str- Caderea
Bastiliei nr. 8O€4, cod 10613, Sector 1 , Bucuresti , Romania

Sector: Financiar, Asigurari si Reasigurari

CEO, Fundatia Romano - Germana, Fond de investitii revolvent

Principalele responsibilitati
Asigurarea managementului financiar al Fondului Revolvent de Investitii
Asigurarea managementului activitatilor de consultanta de afaceri

Activitati de coordonare a Scolii de invatamant profesional vocational
integrat in domeniul ELECTRONICA/ lT
Activitati de consultanta pentru Proiecte de investitii finantate din fonduri
europene Planificare de Afaceri pentru proiecte de finantare

Angajator: Fundatia Romano - Germana, Sibiu, Romania
Str. Turismului nr. 15, SlBlU, Romania

Sector: financiar, investitii, mnsultanta de afaceri
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Xeuropsss
Curricuium vrtae

1999-2Cf.2 Director, Agentia pentru Dezvoltare Sibiu / Consiliul Judetean Sibiu
( prin cumul de functii )

Principalele responsabilitati
Elaborarea Strategiei de Dezvoltare a Judetului Sibiu
Coordonarea serviciilor de implementare a strategiei in CJ
Dezvoltare de Parcuri industriale - Parcul Industrial Sura Mica
Finantare de Proiecte de Deanoltare Economica Locala ( infrastructura )
Intocmire de Planuri de Afaceri pentru finantare intemational

Angajator: Consiliul Judetean Sibiu, str. G-ral Magheru nr. 14, cod
550185, Sibiu

Sector: Financiar, Investitii in infrastruclura, Dezvoltare economica
locala

1990 _ 1993 Inspector, Agentia Nationala pentru Privatizare

Pri ncipalele responsabilitati
Evaluare companii de stat scoase la privatizare, metoda MEBO
lntocmire Caiete de Sarcini, organizare de proceduri de licitatie
Consiliere la intocrn ire de contracte de privatizare
Monitorizare si supraveghere a derularii contractelor de privatizare

Angajator: Agentia Nationala pentru Privatizare, Agentia Sibiu

Sector: Privatizare, Evaluare eompanii, Consultanta de afaceri

1983 - 1990 lnginer Mecanic

Pri ncipalele responsabilitati
Management de procese de productie
Proieciare sq.rle si echipamente, coordonare productie

Angajator: Independenta Sibiu - Romania

Sector: Constructii de masini, Productie industriala
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- EDUCATIE SI
FORMARE

Perioada 1997 -2OO2

Titlul / licentierea Doctor inginer- Inginerb economica

Tematica licenterii lnvestitii directe in sectorul IMM din Romania
aria de competenta Analiza economic€t / evaluare business / investitii directe

Evaluare si restructurare/reorganizare companii
Denumirea institutiei UniversitateaTransilvania, Brasov, Romania

care a acordat titlul c"i"or. J. .sineiie economica

Perioada 1972 _ 19g3
Titlul / licentiere" lngin.. - T"hnologia constructiilor de Masini

Tematica licentierii lnoineriemecanica
aria de competenta iJhnorogr" pr.rucraritor mecanice / tetrnologii in frig adanc ( Criogenie )

Denumirea institutiei Institutul politehnic cluj Napoca
care a acordat titlul iacuttaiea pent.r"n*bgi" Constructiilor de Masini ( sectia TCM )

rin,r/J"Trr 1ss6
' C.rtific.t de competenta

Tematica licentierii Management si strategii de dezvoltare economica
aria de competenta Business consulting, Corporate finance

Denumirea institutiei
care a acordat titlul Missouri Columbia University, U.S.A

Perioada 1996
Iltlul / licentierea Gertificat de competenta

Tematba licentieni Management financiar institutional

aria de comoetenta Euslness @nsuftlng

tg,.g:1'ltj|t!Xi:i 
Fundatia Germana pentru Dezvoltare - Masdeburg - Germania

Perioada 1995
Titlul I lbentierea Certiftcat de cornpetenta

Tematica licentierii Consultanta in afaceri, fast track
aria de competenta lncubatoare de afaceri

Denumirea institutlei Ramboll & Hanneman Consultirg, Institutul Danez pentru Tehnologie,
care a acordat titlul Copenhaga, Danemarca

Perioada 1994
'lltlul / licentierea Diploma de absolvire

Tematica licentierii
aria de comoetenta Instruire pentru mnsultanti de afaceri

Denum irea institrrtiei Organizatia Natiunilor Unite pentru dezvoltare industriala
-""r" 
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Competerr[e de . Comunicare \rerbala, non verbab - dobandite ca bainer/consultant
comunicare de daceri, manager

. Comuni:are maageriala - dobandile ca manager de companii din
1993 pana h prezent

. Public speaker - dobandite ca bctor/speaker la conferinte nationale
si intematbnale, sern inarii

Competente o Leadershp - experienta de manager/leader de echipe si
organizalionale orgenizatii/ompanii de peste 25 de ani

manageriale r Managernent economic si fnanciar - experienta de man4gr de
organizatiilornpanii de peste 25 de ani, responsabil de
br.rgetfinantele companiilor, investitii, piata de capital

Management de personal - din orperienta manageriala

Competente dobAndite la . Foarte bwn c noastere a mediului economic si de afaceri
locul de munci . Eperierta de activitati&roiqje in context intematixraUcompanii

multinationale
o Experienta in finantele corporatiilonbugete
o Experienta in phnifrcarea dacerilor/restnrdurareJfinantare companii

r E;perbrta pe ptda de capital

competente informatice o Bund srnoagtere a instrumentebr Microsoft ofiiceil
. Brna o.mo*tere OXlooK diverse aplicatii specifice

Atte cornpetente o Ferte h.nra ca@itiate de naliza si sinteza, evah.rare de afaceri

. Abilitati de rccnftare si faining de personal

o Abilitati cle onsr.rftanta in afaceri/planifrcare/organizare institutionala

permis de condr.rcere o A BE, CE
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INFORMATII
SUPLIMENTARE

Afilieri, frnctiide re-zcl2,Presedinte APAPR
notorietrate pLblica 2fi4 -Vrcepresedinte ApApR

Asaiatia penfu Pensiile Adninisfate Privat din Rqnania

201 5 - 2016, Vrcepres€dhte FRAS
Federatia Rornana deAutomobilism Sportiv

2002 - prerent, lvlernbru de qpae EDC
Corporath de Deaoltare Ecosnica - Traverse City - Midtigil, USA

Probleme jurilice h activitatea mea pfdesbnala nu exista senthte jr.rdecdoresti rdnase
deffritive prin care sa fi fo$ condannat penru nij m mctM incfusiv
penfu ges{iute faufuloasa, abLu de ircredere, fab, ta de fds,
iEelaciJrE, dapilare, martrie mirciresa dare sau hlare & mita sau
alte irftadimi de nat ma econqnica sau civila.

sEMr.rAruRA 
I kna^,rtc^,ev/WD
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